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على الم�ستوى الأول، ف�إن الإيثار بب�ساطة هو: العمل بنوايا طيبة على 
تح�سين حياة ياة الآخرين. يعتقد العديد من النا�س �أنَّ الإيثار ينبغي 
�أن يقترن بالت�ضحية بكل ما تملك من وقت وجهد ومال، ولكن عندما 
ت�ستطيع فعل »الخير ك�أف�ضل ما يكون«، مع الحفاظ على حياة مريحة 
م�ستدام  نوع  وهذا  خيرين،  يكون  الخير  ف�إن  لنف�سك،  وم�ستدامة 
ومطلوب من الإيثار، لأنه يمكنك من التعلم والإبداع، وربما يحدوك 

�إلى طرح مبادرات م�ستقبلية جديدة نحو مزيد من »الإيثار«.

ال،  الفَعَّ الإيثار  هو  الإيثار؛  من  والعالي  الثاني  الم�ستوى  ف�إن  ولذا 
ونعني به القيام ب�أف�ضل ما يمكن من �أعمال الخير، وب�أقل قدر من 
الموارد. ف�إذا كان الإيثار ب�شكل عام هو المبادرة ب�أي عمل من �أعمال 
الفرق،  ي�صنع  الذي  هو  ال  الفعَّ الإيثار  ف�إن  ح�سنة،  بنوايا  الخير، 
لأنه يعني طرح المبادرات الخيرية والتطوعية المنا�سبة، في التوقيت 
الموارد.  ب�أدنى  عائد،  �أعلى  وتحقيق  المنا�سب،  المكان  وفي  المنا�سب، 
وهذا هو ما ي�صنع الفرق. وقد يعني هذا �أنَّ بع�ض طرق فعل الخير 
فعل الخير  ومبادرات  �أن طرق  من  الرغم  على  �أف�ضل من غيرها، 
كلها مطلوبة ومرغوبة. �إلا �أن بع�ضها �أكثر فاعلية من بع�ضها الآخر، 
�إلى  ت�ؤدي  التي  والا�ستراتيجيات  �إدارتها،  وطرق  ر�ؤيتها،  ب�سبب 
ما  وك�أف�ضل  م�ستوياته  �أرقى  في  يكون  الخيري  فالعمل  ا�ستدامتها. 
يكون، عندما يخدم الآخرين، ويُقدم مثلًا يحتذى في �إدارة العطاء 

ب�أعلى م�ستويات الأداء، في�ضيف درو�سا وعبرا يتعلم من الآخرون.

ر التكنولوجي العلوم الإن�سانية والتطوُّ في ثوانٍ...
�إليها  ننتبه  ما  قليلًا  �أ�سا�سية  �إن�سانية  حقيقة  هناك 
وم�ستقبل  العالي  التعليم  قيمة  حول  القلق  ب�سبب 
�أنَّ  النا�س  غالبية  يرى  �إذ  الجامعية،  �صات  التخ�صُّ
المرهف  والإح�سا�س  والتعاطف  والإبداع  الف�ضول 
عالم  في  النجاح  ل�ضمان  �ضرورية  �صفات  لي�ست 
ف�سوق  تماماً،  خاطئة  الفكرة  هذه  �أنَّ  والواقع  اليوم، 
�إ�ضفاء  على  القادرين  لكل  الفر�ص  �آلاف  يقدّم  العمل 
و�سريع  تكنولوجياً  المتقدّم  م�ستقبلنا  على  �إن�سانية  لم�سة 
الطرق  كل  ن�ستعر�ض  �أن  المهم  ومن  والتطوُّر،  التغيُّ 
والو�سائل المتاحة للربط بين درا�سة »العلوم الإن�سانية« 
�أن نجنيها  واحتياجات المجتمع، والفوائد التي يمكننا 
الفكرة المحورية  الناعمة والجميلة.  �صات  التخ�صُّ من 
لنا العمليَّات  نا كلَّما حوَّ التي نحاول تو�ضيحها هنا هي �أنَّ
وكلَّما  �إلكترونية،  برمجيَّات  �إلى  الروتينية  والأعمال 
م�شكلاتنا  ازدادت  الرقمية،  �أعمالنا  وتكثَّفت  زادت 
وغرقنا �أكثر في خ�ضم البيانات الكبرى، وزادت �أهمية 
الالتقاء  نقاط  لمعالجة  الإن�سانية  الحكمة  ا�ستثمار 

والتفاعل بين حياتنا الحقيقية وحياتنا الرقمية.

ما العلوم الإن�سانية؟
ة  العلوم الإن�سانية هي الدرا�سات والمناهج التي تمنح المعرفة العامَّ
وتطوّر الفكر العقلاني والقدرات الفكرية للطلاب والباحثين، 
ومن �أبرز هذه المو�ضوعات: الأدب والفل�سفة وعلم النف�س والتاريخ 
والعلاقات الإن�سانية والفنون الجميلة، ويختلف التعليم القائم 
على  القائم  التعليم  عن  تماماً  الإن�سانية  العلوم  درا�سة  على 

�صة. ة والهند�سية المتخ�صّ المناهج المهنية التقنيَّ

جمال بن حويرب
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على  والاعتماد  الم�ستقبل  ا�ست�شراف  ع�صر  في 
وتحويل  الإبداعية،  الطاقات  تحريك  في  الخيال 
ظاهرة  �شاعت  ابتكارات،  �إلى  الإبداع  مخرجات 
المرموقة  العالمية  الأعمال  �إدارة  كليات  اهتمام 

التاريخ  في  والباحثين  والفنانين  الإن�سانية،  العلوم  خريجي  جذب  في 
وي�أتي  الأعمال.  �إدارة  ماج�ستير  على  للح�صول  والاجتماع  النف�س  وعلم 
الفر�ص  المجالات:  كل  في  الإبداع  »يمكنك  بعنوان:  �أنديرز«  »جورج  كتاب 
وت�أكيداً  التحوُّل،  لهذا  انعكا�ساً  الإن�سانية«  العلوم  لدار�سي  الا�ستثنائية 

لاتجاهات التكامل بين مختلف العلوم.
م �آلاف الفر�ص للقادرين على �إ�ضفاء  د الكتاب �أنَّ �سوق العمل يقدِّ ي�ؤكِّ
لم�سة �إن�سانية على م�ستقبلنا �سريع التغيُّ والتطوُّر، ويعر�ض الفوائد التي 
�صات الناعمة التي ت�ساعدنا على ا�ستثمار  �سيجنيها المجتمع من التخ�صُّ
الجمال والحكمة الإن�سانية، لمعالجة نقاط الالتقاء بين حياتنا الحقيقية 
وحياتنا الرقمية. فلا حدود للمدى الذي يمكن للحا�صلين على �شهادات 
العلوم الإن�سانية بلوغه؛ ه�ؤلاء الذين لا بدَّ �أن ي�ستفيد العالم من مواطن 
النقدي والإيمان  التفكير  ر�أ�سها  قة، وعلى  قوتهم ومن طاقاتهم الخلَّ
وقوالب  قة،  �ضيِّ �صات  تخ�صُّ في  الإن�ساني  الذكاء  تحجيم  با�ستحالة 

رقمية جامدة.
الذكاء  الإن�سان في ع�صر  الثالثة:  »الحياة في طبعتها  كتاب:  وفي ملخ�ص 
�أ�ستاذ في  »ماك�س تيجمارك« وهو  الباحث المرموق  يتماهى  الا�صطناعي« 
ر  ويب�شِّ ال�سابق  »�أنديرز«  كتاب  مع  للتكنولوجيا،  »ما�سات�شو�ست�س«  معهد 
�ضنا الذكاء الا�صطناعي،  بالنهايات ال�سعيدة التي يمكننا تحقيقها �إذا ما روَّ
لات بياناتها الهائلة؛  ا مجتمعاتنا قبل �أن تداهمنا التكنولوجيا ب�لشَّ نَّ وح�صَّ
لأننا �سنكون �أف�ضل حالًا �إذا علَّمنا �أبناءنا كيف يبتكرون تكنولوجيا مفيدة، 
د والتحوُّل �إلى قوى غا�شمة. ولأنه من المنطقي �أن  و�ألا ي�سمحوا لها بالتمرُّ
�أولًا  �أن نخاف من التكنولوجيا؛ علينا  �أنف�سنا ومن بع�ضنا قبل  نخاف من 
ت�سوية النزاعات الدوليَّة قبل �أن تتفاقم وت�سفر عن �سباقات ت�سلُّح، مثلما 
وتلغي  للجميع،  الرخاء  تكفل  عادلة  و�أخلاقيَّة  ة  اقت�صاديَّ نظم  بناء  علينا 
ولهذا  الم�ساواة.  الا�صطناعي مزيداً من عدم  الذكاء  ي�صنع  �أن  احتمالات 
ة �أكثر  يجب �أن ن�سعى في مواجهة هذا الواقع �إلى تكوين مجتمعات �إن�سانيَّ
الإيجابية  وم�ضات  فنبقي  الم�شتركة،  �أهدافنا  لتحقيق  وتعاوناً  ان�سجاماً 

وال�سعادة مت�ألقة.
الثواني  »قاعدة  كتاب  م�ؤلفة  م  تقدِّ ال�شهر،  لهذا  الثالث  الملخ�ص  وفي 
الخم�س: غيِّ حياتك وعملك ب�شجاعة وثقة« مفاج�أةً �سارة، حيث يتمحور 
ف ب�شجاعة، ف�إنَّ قلبك  الكتاب حول فكرة ب�سيطة، هي �أنك عندما تت�صرَّ
ى عقلك جانباً، فتتخلَّ�ص من  ت �إليه؛ بينما يتنحَّ يتولَّى زمامَ القيادة، فتُنْ�صِ
ن القوة الكامنة في ذاتك من تحقيق  ة والتحليليَّة، وتُكِّ الح�سابات المنطقيَّ
د،  نتائج باهرة. يحدثُ هذا لأنَّ قاعدةَ الثواني الخم�س تريحك من التردُّ

وتجعلك تغتنم الفر�ص المواتية في عملك وعلاقاتك. 
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روح الم�ستك�شف
و»لوران�س  �أوتور«  »ديفيد  الاقت�صاد  علماء  ن�شر   2006 عام  في 
الطريقة  حول  خطيرة  تاريخية  درا�سة  كيرني«  و»ميلي�سا  كات�س« 
ت بها التكنولوجيا حياة الب�شر وم�ستوى معي�شتهم وقدرتهم  التي غيَّ
لا  قد  التكنولوجي  التطوُّر  �أنَّ  ورغم  المختلفة،  الوظائف  �شغل  على 
ال  عمَّ مثل   - بيديها  تعمل  التي  الأجر  منخف�ضة  العمالة  يم�سُّ 
ات  ة في ملايين الوظائف ذات المهمَّ ي�ؤثّر بقوَّ - ف�إنَّه  المطاعم مثلًا 
الطبقة  �أبناء  غالبية  عليها  يعتمد  التي  الوظائف  وهي  الروتينية، 
الرواتب  �صرف  في  موظَّ وجدنا  لقد  يومهم.  قوت  لتوفير  الو�سطى 
تُ�ستبدَل بهم البرمجيات، وحدث نف�س الأمر مع المراجعين الماليّين، 
التنفيذيّين،  ال�سكرتارية  في  وموظَّ الم�صرفية،  وم�س�ؤولي الح�سابات 
�أف�ضل ما ي�صف هذه  في الات�صالات وتحويل المكالمات، ولعلَّ  وموظَّ
العالم  تبتلع  »البرمجيَّات  �أندر�سون«:  »مارك  قاله  ما  التحوُّلات 
الروتينية  الوظائف  كل  ي�سحق  يكاد  التكنولوجي  م  فالتقدُّ ب�أ�سره« 

ويمحوها من الوجود ب�سرعة رهيبة.
فكرة  تبلورت  الوظائف،  فقدان  م�شكلة  حيال  العام  القلق  تنامي  ومع 
جديدة مفادها �أنَّ قطاع التكنولوجيا نف�سه قد يقدّم حلًا لهذه الم�شكلة؛ 
ا من تدريب ما يكفي من مهند�سي البرمجيات، يمكن للجيل  ف�إذا تمكنَّ
الم�شكلة  تظلُّ  ذلك  مع  ومربحة.  وظائف جديدة  على  العثور  ال�صاعد 
فيه من  قائمة؛ لأنَّ قطاع البرمجيَّات لا ي�أبه كثيراً لمحاولات حماية موظَّ
ذلك،  من  بدلًا  الا�صطناعي؛  والذكاء  البرمجة  ب�سبب  عملهم  فقدان 
ال�سرعة  بنف�س  القديمة  وظائفه  من  للتخلُّ�ص  م�ستمر  �ضغط  هناك 
ات التي كان المبرمجون  التي يخلق بها وظائف جديدة، وغالبية المهمَّ
لت الآن �إلى مجموعة �أدوات  يقومون بها منذ �سنوات قليلة م�ضت، تحوَّ
ات �إلكترونية، �أو ب�ضع عمليَّات روتينية فرعية  �إلكترونية، �أو �سل�سلة ملفَّ

مبرمجة بخوارزميات ذكية. 
عمل  فر�ص  ظهور  �إمكانية  في  ونفكّر  فاح�صة  نظرة  نلقي  عندما 
هي  الأحيان  من  كثير  في  نمواً  المجالات  �أ�سرع  �أنَّ  نجد  جديدة، 
المت�أثّرة ب�شكل غير مبا�شر بثمار الثورة التكنولوجيَّة، فبينما �أ�ضيفت 
541 �ألف وظيفة جديدة �إلى قطاع الحو�سبة ما بين عامي 2012 
في  �أتيحت  جديدة  وظيفة  �ألف   600 من  �أكثر  هناك  و2016، 
المهن  تلك  �أبرز  من  ب�آخر.  �أو  ب�شكل  بالتكنولوجيا  ت�أثَّرت  مجالات 
الترفيهية،  الأعمال  ومنتجي  الرقابة،  م�س�ؤولي  وظائف  المت�أثّرة 
وم�ست�شاري  التبرُّعات،  وجامعي  والفعاليَّات،  الم�ؤتمرات  ومنظّمي 
الب�شرية،  الموارد  في  وموظَّ الجرافيك،  وم�صمّمي  الوراثة،  علم 
والمحلّلين الإداريين، ومحلّلي �أبحاث الت�سويق، و�إخ�صائيّي الت�سويق، 
ومديري المدار�س، والكتَّاب التقنيّين، والعاملين في مجال التدريب. 

وظائف  مثل  الكبيرة،  الوظيفية  الفئات  �أنَّ  ذلك  �إلى  ي�ضاف 
القانونية  والا�ست�شارات  المالية  والإدارة  والعامة  العليا  الإدارة 
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الذين  الجامعات  خرّيجي  توظيف  في  دائماً  الأعمال  �أ�صحاب  يرغب 
ال في فرق العمل،  ثون بو�ضوح، وي�شاركون ب�شكل فعَّ يكتبون ببلاغة، ويتحدَّ
والقدرات  الف�ضائل  هذه  كل  دة.  المعقَّ الم�شكلات  يحلّلون  كيف  ويعرفون 
تتطلَّب الح�صول على تعليم مو�سوعي ناجح وعميق في الجامعات، ونعني 
بالتعليم المو�سوعي هنا العلوم الإن�سانية التي تعزّز التفكير النقدي لدى 

الدار�سين.

ح للوظيفة بمهارات التفكير  عندما يطلب �أ�صحاب الأعمال �أن يتمتَّع المر�شَّ
النقدي، فهذا يعني �أنَّهم يبحثون عن خم�سة عوامل جوهرية هي:

ل �إليه العلم 1 - العمل على �أق�صى ما تو�صَّ

ا بحما�س �شديد - في  تبد�أ مهارات التفكير النقدي برغبة واثقة - وربَّ
حتى  قواعد  لها  يعرف  لا  التي  المجهولة  والم�ساحات  المناطق  ا�ستك�شاف 
ا يمكّنك من تحفيز مخيلتك للابتكار والتكيُّف والتعامل ب�شكل  الآن، ممَّ

ناجح مع المواقف الجديدة التي قد تواجهك.

�إلى  ان�ضممت  قد  فتكون  الكلية،  في  الإن�سانية  العلوم  م�سار  اختَ 
الأولى،  الدرا�سية  الف�صول  خلال  المغامرين.  الم�ستك�شفين  �صفوف 
المثيرة  المو�ضوعات  حول  الخا�صة  تف�سيراتك  تكوين  من  ن  �ستتمكَّ
لتعاي�شها  تماماً  جديدة  �أفكار  عن  �ستبحث  كما  حولك،  من  للجدل 
ث فيها، بدلًا من مجرد ترديد وتكرار وجهات نظر  وتكت�شفها وتتحدَّ
ن  �أ�ساتذتك وزملائك المرموقين. �ست�شعر بفرحة غامرة عندما تتمكَّ
تك �أمام �شخ�ص �أو جمع من الم�ستمعين �أو الم�شاهدين،  من �إثبات حجَّ
تدريجياً  ف�ستتعلَّم  بالفو�ضوية،  تت�سم  قد  الأولى  محاولاتك  �أنَّ  ورغم 
كيفية الحفاظ على خطى ثابتة على طريق التعلُّم، كما �ستعرف كيف 
ت في �أي وقت، وبالو�صول  تنه�ض مرة �أخرى وت�ستعيد توازنك �إذا تعثَّ
ن من الا�ضطلاع بم�س�ؤولية تعليم  �إلى عامك الدرا�سي الأخير، ف�ستتمكَّ

الإطار العام للتفكير النقدي

جديدة،  وظيفة  مليون   1.7 حوالي  ك�سبت  والتعليم  والمبيعات 
ة، تجاوز المجموع الكلّي للوظائف الجديدة النا�شئة  وب�صفة عامَّ
مدار  على  وظيفة  مليون   2.3 من  �أكثر  التكنولوجي  التطوُّر  عن 
في  الكبير  الرقم  هذا  و�ضعنا  و�إذا  الما�ضية،  الخم�س  ال�سنوات 
التطوُّر  ب�سبب  ظهرت  التي  الوظائف  �إنَّ  القول  يمكننا  ال�سياق، 
�أ�ضعاف  ثلاثة  تعادل  مبا�شر  ب�شكل  عليه  تعتمد  ولا  التكنولوجي 
الفر�ص الوظيفية الجديدة التي �أ�ضيفت �إلى قطاعات الحو�سبة 
والبرمجة في نف�س الفترة، والمفيد هنا هو �أنَّ معظم هذه الفر�ص 

لأنَّها  التقنيَّة،  المعرفة  من  �ضئيل  بقدر  التمتُّع  يتطلَّب  الوظيفية 
زة، �أو خلال عام على  مهارات يمكن تعلُّمها في ب�ضعة �أ�شهر مركَّ

�أق�صى تقدير.

ف�أكثر  الم�ستك�شف،  روح  هو  الوظائف  هذه  كل  بين  الم�شترك  القا�سم 
الوظائف �إمتاعاً �أو �إثارةً للاهتمام �ستكون وظائف لم يمار�سها �أحد 
من قبل، و�ستكون الفر�ص المتاحة للجميع �أكثر و�أكبر، والبيروقراطية 
ال�ضرورية لتنفيذها �أقل، وما عليك �إلا �أن تبحث عن واحدة من تلك 

م في م�ستقبلك المهني. ن من التحكُّ الوظائف �أو تخترعها، لتتمكَّ

�سات الجديدة �سريعة النمو �إلى �أ�شخا�ص مو�سوعيّين يعرفون  تحتاج الم�ؤ�سَّ
القليل عن التكنولوجيا، والكثير عن الطبيعة الب�شرية

" "
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تحتاج  التي  البيانات  وجمع  تنفّذها،  التي  الم�شاريع  واختيار  نف�سك، 
�أن تقر�أها، وبغ�ضّ النظر عن  �إليها، وو�ضع قائمة بالكتب التي يجب 
قت  تعمَّ كلَّما  ف�إنَّك  المبا�شر،  اهتمامك  ومجال  الدقيق  �صك  تخ�صُّ
فيه، اكت�سبت المهارات المفيدة وال�ضرورية لمعرفة ما يمكنك القيام به 

عندما تتولَّى م�س�ؤولية نف�سك.

2 - ا�ستطلاع و�إيجاد ر�ؤى جديدة

جديدة.  ر�ؤى  لإيجاد  التحليلية  الأ�ساليب  �إتقان  المهم  من 
التعامل مع  والاجتماعية على  الإن�سانية  العلوم  درا�سة  ت�ساعدك 
البيانات حتى �إن كانت قليلة �أو متناق�ضة ولي�س �أمامك من بدائل 
ن من بناء ا�ستدلالات جيّدة حينما  وم�ؤ�شّرات �سواها، كما �ستتمكَّ
يف�شل الآخرون في هذا، وفي كثير من الأحيان �ستثبت تخميناتك 
ا يجعلك بارعاً ب�شكل لافت في  تها، ممَّ وا�ستنتاجاتك الأوليَّة �صحَّ

اكت�شاف الأنماط والر�ؤى الجديدة قبل الآخرين.

3 - اختيار المنهجيَّة ال�صحيحة

مع نجاحك في اكت�شاف الحلول الأكثر نجاحاً والأقل و�ضوحاً، �ستكت�سب 
الأ�ساليب  عن  ر�ؤى  تكوين  في  و�ستبد�أ  والنفوذ،  الخبرة  من  مزيداً 
والمنهجيات التي ت�ستخدمها وتجعلك خبيراً محلَّ ثقة يتم اللجوء �إليه عند 

دة. اتخاذ القرارات المعقَّ
�أكثر �شمولًا،  تبنّي وجهات نظر  الإن�سانية الطلاب على  العلوم  تُرّن 
 - مو�ضوع  �أي  هام�ش  على  ة  المهمَّ المعلومات  ر�صد  من  يمكّنهم  ا  ممَّ
العمل  في  اتهم  منهجيَّ ليختاروا   - غيرهم  عنها  يغفل  قد  التي  تلك 
وهي  الروايات،  النا�س  بها  يقر�أ  التي  الطريقة  هي  هذه  عليها.  بناءً 
النماذج الاجتماعية؛ وهذا هو جوهر علوم  يبنون بها  التي  الطريقة 

التاريخ وال�سيا�سة ا�ستنباط المعلومات وقراءة ما بين ال�سطور.

4 - فهم ال�سياق والا�ستناد �إليه  في التفكير والعمل

ق في الدوافع المتناق�ضة  �أدبياً �ستجد نف�سك تتعمَّ عندما تحلّل ن�صاً 
�أو  التاريخ  �أو  الاجتماع  علم  تدر�س  وعندما  الرئي�سة،  لل�شخ�صيات 
�سبق  التي  وال�صراعات  التناق�ضات  نف�س  �ستجد  ال�سيا�سية  العلوم 
�أن قابلتك في الن�صّ الأدبي، وعندما تدر�س تلك الن�صو�ص وتحلّلها 
والإدارة  فين  الموظَّ بين  القائمة  التوتُّر  حالة  ا�ست�شعار  من  ن  �ستتمكَّ
مثلًا، �أو بين المهاجرين وال�سكان الأ�صليين، �أو بين �أيٍّ من المجموعات 
ن �أي�ضاً من تطوير فهم عميق لكيفية  ذات الم�صالح المت�ضاربة. �ستتمكَّ
�صات  ت�شكيل الائتلافات وحلّ النزاعات. عند درا�سة �أيٍّ من التخ�صُّ
الإن�سانية �سالفة الذكر، يبد�أ عقلك في الموازنة بين الأفكار المت�صارعة 
للمواقف  التفا�صيل  �إن�شاء نماذج ذهنية دقيقة  ن من  داخله، ويتمكَّ
عن  ودر�ستها  مختلفة  ثقافات  في  بعمق  انغم�ست  وكلَّما  المختلفة، 

ة م�شاعر التعاطف داخلك تجاه الآخرين. قرب، زادت قوَّ

5 - �إلهام الآخرين

هل  و�إمكاناتهم؟  ب�أنف�سهم  ليثقوا  الآخرين  �إلهام  يمكنك  هل 
د  ومحدَّ موجز  �أ�سلوبك  هل  التغيير؟  لتقبُّل  تحفيزهم  يمكنك 

م؟ هل يُكنك تو�صيل المعلومة ب�سلا�سة وفاعلية؟ ومنظَّ

�أو  الكلام  القدرة على  ت�شمل  النقدي  التفكير  �إذا كانت مهاراتك في 
الكتابة ب�شكل مقنع، ف�ستتاح �أمامك فر�ص كثيرة في العديد من المهن 
التقليدية في مجالات الإعلان والت�سويق وكتابة الخطابات والعلاقات 
المهارات في مجالات  ومت�صاعد على هذه  قوي  وهناك طلب  ة،  العامَّ
والت�أثير  والات�صال  القيادة  م�سائل  �أ�صبحت  حيث  المختلفة،  الأعمال 
والإقناع مت�شابكة بحيث من الم�ستحيل الف�صل بينها، ف�إذا كنت مهتماً 
�أو  الا�ست�شارات  �أو  التوظيف  �أو  الا�ستراتيجي  التخطيط  �أو  بالمبيعات 
الت�أثير  �أن ت�صقل مهاراتك في  �إدارة الم�شروعات، فلي�س من ال�صعب 
الإقناع  �أو   - ة  ق�صَّ رواية  على  قدرتك  �أنَّ  اعتبارك  �ضع في  والإقناع. 

ة ما - �ستجعلك تحظى ب�إعجاب �أ�صحاب العمل. بحجَّ
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�سة �أبحاث مالية في �أمريكا لتوظيف  ل »مورنينج �ستار«؛ وهي م�ؤ�سَّ تف�ضّ
ثرية  ثقافية  بخلفيَّات  يتمتَّعون  الذين  الإن�سانية  العلوم  كليات  خرّيجي 
الفرن�سي  الفنان  لوحات  �أ�شخا�ص در�سوا  المثال:  �سبيل  ، على  ومتنوّعة 
ومفعماً  بالتعلُّم  �شغوفاً  دمت  ما  الت�شيلي.  الأدب  در�سوا  �أو  »ديجا«، 
�سة مثل »مورنينج  بالن�شاط وحري�صاً على مواجهة التحدّيات، ف�إنَّ م�ؤ�سَّ
ت�أ�سي�سها  منذ  يُلهمك.  �أي مجال  ب�صدر رحب  ل  وتتقبَّ �ستتعامل  �ستار« 
في ثمانينيات القرن الع�شرين، ازدهرت �أعمال »مورنينج �ستار« بف�ضل 
مثال  �أف�ضل  يقدّمون  الذين  الإن�سانية  العلوم  كليات  توظيفها لخرّيجي 

على تمتُّع الإن�سان بالتفكير النقدي. 

العلوم  كليات  خريجي  �ستار«  »مورنينج  �سة  م�ؤ�سَّ تحب  لماذا  �س�ألنا  عندما 
�سة للبحوث والحا�صل على  الإن�سانية، قال »جون ريكنثالر« نائب رئي�س الم�ؤ�سَّ
الإن�سانية  العلوم  كليات  »خرّيجو  الإنجليزية:  اللغة  في  البكالوريو�س  درجة 
ما  قليلًا  وهذا  والغام�ضة،  دة  المعقَّ المواقف  مع  و�أريحية  ب�سهولة  يتعاملون 
خرّيجي  ف�إنَّ  هذا  �إلى  �إ�ضافةً  الأخرى.  �صات  التخ�صُّ دار�سي  على  ينطبق 
كليَّات العلوم الإن�سانية بارعون في فح�ص الأدلَّة وتحديد الأولويَّات وتقييم 
�أمر  العام للأمور، وهذا  ال�سياق  الأمور بحنكة، كما يتمتَّعون بمهارة قراءة 
�أن تتمتَّع بالقدرة على التراجع قليلًا  مهم للم�ستثمرين، ففي مجالنا يجب 

لر�ؤية ال�سياق العام وال�صورة الأكثر عمقاً و�شمولًا لعملك«.

مورنينج �ستار

�إذا كنت تبحث عن فر�صة عمل في قطاع مت�أثّر بتطوُّرات التكنولوجيا �أو قريب 
منها، �أو �إذا كنت تريد مجرد وظيفة جيدة في �أي مجال ي�ستفيد من درا�ستك 
للعلوم الإن�سانية، ف�إليك هذه الن�صائح التي �ستزيد احتمالات ح�صولك على 

وظيفة، بغ�ض النظر عن النقطة التي �ستبد�أ منها.
»هارتويك«  كلية  رئي�س  ديتويلر«،  »ريت�شارد  ي�شير  مُر�شِد:  عن  ابحث   u

ال�سابق، الذي بحث الفارق بين الأ�شخا�ص الذين نجحوا في الحياة بف�ضل 
لم  الذين  الأ�شخا�ص  وبين  اتهم،  كليَّ في  خا�ضوها  التي  التعليمية  التجربة 
نوا من جني ثمار تعليمهم، �إلى �أنَّ العامل الم�شترك بين المتفوّقين هو:  يتمكَّ
دة من الأ�ساتذة واتخاذهم مر�شدين  بناء علاقة وثيقة مع مجموعة محدَّ
وموجّهين لهم، فلا تدع تعاملك مع �أ�ساتذتك يقت�صر على �ساعات الدوام 
عملية  ن�صائح  منهم  واطلب  م�ستمر،  ب�شكل  معهم  ل  توا�صَ بل  فح�سب، 

وحياتية تُفيدك وتوطّد علاقتك بهم.
u وا�صل التعلُّم بعد الجامعة: قد تكون برامج التعليم الر�سمية باهظة 

التكاليف، لكن لح�سن الحظ هناك بدائل غير ر�سمية تمكنك من موا�صلة 
ح الإنترنت لاختيار المحتوى المنا�سب  التعلُّم دون تكلفة تُذكر. يمكنك ت�صفُّ
لك من بين مئات البرامج �أو الدورات التعليمية الق�صيرة المتاحة في العديد 

من المواقع مثل »�أكاديمية خان« و»لينكد�إن للتعلم«.
u ابحث عن الجمعيات المهنية والأن�شطة الجمعية و�شارك فيها: 

المهارات  �أ�صحاب  يجذب  كفاءات«  »مركز  �إلى  كبيرة  مدينة  كل  ل  �ستتحوَّ
يميل  المراكز؟  تلك  ن  تتكوَّ كيف  تعرف  هل  �صات.  التخ�صُّ جميع  في  المختلفة 

كيف و�أين يمكنك البدء؟

مهند�سو البرمجيات مثلًا �إلى العي�ش بالقرب من م�صمّمي الجرافيك، الذين 
يحبّذون بدورهم الاختلاط بالمهند�سين المعماريّين، كما نجد المحامين والكُتَّاب 
عات، ونتيجة  ون �إلى هذه التجمُّ ومخطّطي المدن ون�شطاء العمل المجتمعي ين�ضمُّ
ع تظهر الم�سارح والمعار�ض الفنية، لتقدّم الأعمال الراقية �إلى جمهور  لهذا التجمُّ
والأكاديميّين  انين  للفنَّ العمل  فر�ص  من  مزيداً  ولتتيح  رفيعة،  بثقافة  يتمتَّع 
�أو ت�صنيف طموحاتك، ابد�أ على  اد والمفكّرين، وبغ�ض النظر عن �شكل  والنقَّ
التي  الأماكن  في  للعي�ش  وانتقل  الكفاءات  عن  الباحثة  المدن  �إيجاد  في  الفور 

تحتاج �إلى مهاراتك وتُكّنك من تحقيق طموحاتك. 
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مجالات عمل تنا�سب دار�سي العلوم 
الإن�سانية

منها  الا�ستفادة  يمكن  لا  الإن�سانية  العلوم  �صات  تخ�صُّ �إنَّ  قال  من 
والأنواع  المتاحة  الفر�ص  ل  فت�أمَّ للح�صول على م�سار وظيفي محترم؟ 
التالية من الأن�شطة التجارية التي يمكنك �أن تجد فيها فر�صاً �سانحة 

للعمل والازدهار. 

u تحويل التكنولوجيا �إلى عمل

ب�أمان الوظيفة  �آفاق جديدة مع التمتُّع  �إذا كنت ترغب في ا�ستك�شاف 
�سات  ل حال الم�ؤ�سَّ �سات الكبيرة، ت�أمَّ ة وامتيازات وموارد الم�ؤ�سَّ الم�ستقرَّ
�سات الخدمات التجارية التي  التي ت�سعى �إلى تحقيق هذا الهدف: م�ؤ�سَّ
�سات مثل  توظّف التطوُّر التكنولوجي في �أعمالها. ي�ضمُّ هذا المجال م�ؤ�سَّ
�صة  متخ�صّ وكلُّها  �إم جي«،  بي  و»كيه  باكارد«  و»هوليت  �إم«  بي  »�آي 
توظيف  على  مختلفة  مجالات  في  العاملة  �سات  الم�ؤ�سَّ م�ساعدة  في 
 - �أف�ضل  ب�شكل  يعمل  �شيء  كل  تجعل  التي   - المتطوّرة  التكنولوجيا 

والا�ستفادة منها على �أتّم وجه.

الطريقة الوحيدة للحفاظ على مثل هذا العمل هي معرفة وتبنّي التقنيات 
الجديدة با�ستمرار وب�سرعة، ف�إذا كنت تتمتَّع بخلفية في التاريخ �أو العلوم 
عقلك  �أنَّ  تعرف  �أن  المهم  فمن  الآثار،  حتى  �أو  اللغويات  �أو  ال�سيا�سية 

م�ستعد للقيام بهذه المهمة.

u نخبة عالم المال

الأكاديمي  تعليمك  كان  �إذا  المال  عالم  دخول  الأحيان  بع�ض  في  ي�صعب 
لـ»براين  وطبقاً  الحالة،  هذه  في  الإن�سانية،  العلوم  درا�سة  على  معتمداً 
دي�شيزار«، وهو م�صرفي �سابق يقدّم الا�ست�شارات المالية لعملائه وقرائه، 
تكون  �أن  �أولًا:  بثلاث طرق.  قوي عنك  انطباع  وترك  تقديم  �إلى  �ستحتاج 
ت�ؤكد  �أن  ثانياً:  فيها تماماً.  وتبرع  العمليات الح�سابية،  �إجراء  على  قادراً 
اهتمامك بالمجال المالي. ثالثاً: �أن تقدّم فكرة لامعة تربط بين المجال المالي 
والمهارات التحليلية التي �أتقنتها خلال درا�ستك للآداب والعلوم الإن�سانية. 

u ا�ست�شاري حل الم�شكلات
هل ينبغي ل�سل�سلة مقاهي »�ستاربك�س« �أن تبيع المثلَّجات؟

رغب  �إذا  رفعها  �أم  التذاكر  �أ�سعار  تخفي�ض  الحفلات  قاعة  على  يجب  هل 
القائمون عليها في زيادة الإيرادات؟ 

»باين«  �أو  »ماكينزي«  مثل  الإدارية  الا�ست�شارات  �سات  م�ؤ�سَّ �إحدى  في  اعمل 
ال�شاغل  �شغلك  الأ�سئلة هي  تلك  و�ست�صبح  كون�سلتينج جروب«،  »بو�سطن  �أو 
�سات �إلى م�صدر رزق لك. حينها تلعب  ل م�آزق وم�شكلات الم�ؤ�سَّ يومياً، و�ستتحوَّ
تقف  ا�ستدعا�ؤهم عندما  يتمُّ  الذين  دور الخبراء الخارجيين  وزملا�ؤك  �أنت 

�سات الكبرى حائرة لا تعلم �أي طريق ت�سلك. الم�ؤ�سَّ

واجهت  قد  ف�ستكون  الإن�سانية،  العلوم  هو  الرئي�س  �صك  تخ�صُّ كان  �إذا 
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من  بدءاً  الإن�سانية،  العلوم  من  فرع  �أي  في  �ص  تخ�صَّ قبل.  من  كهذه  �أموراً 
تنطوي  الأكاديمية  �أنَّ خبراتك  و�ستجد  بعلم الاجتماع،  وانتهاءً  الكلا�سيكيات 
على اكت�شافات عميقة لعديد من المو�ضوعات الغام�ضة، وبف�ضل درا�ستك، لن 
ب�شكل ع�شوائي  عة  المجُمَّ والمواد  الناق�صة  المعلومات  �أمام  رباطة ج�أ�شك  تفقد 
ت�سعى  ولهذا  ريا�ضي،  ومنطق  �أول تحليل  تنهار عند  التي  ة  اله�شَّ والفر�ضيات 

�سات الا�ست�شارية �إلى البحث عن �أ�شخا�ص مثلك ليعملوا لديها. الم�ؤ�سَّ

u رواة الق�ص�ص بالأرقام

�ص الجغرافيا  هل تفكّر فيما يمكنك فعله ب�شهادة جامعية في تخ�صُّ
�إذا  در�ست،  عما  النظر  بغ�ض  الجميلة؟  الفنون  �أو  النف�س  علم  �أو 
ابة  كنت قادراً على تحويل الأرقام �إلى ر�سوم بيانية و�إح�صاءات جذَّ
طات لافتة للنظر وق�ص�ص �شائقة، ف�ستكون مو�ضع ترحيب في  ومخطَّ

مجال جديد ومزدهر حالياً مثل: التمثيل الب�صري للبيانات.

�إذا كنت قادراً على ن�سج ق�صة كاملة ذات حبكة قوية ومنطقية، فاعلم 
للبيانات،  الب�صري  التمثيل  حرفة  لإتقان  الطريق  منت�صف  في  �أنَّك 
ات »�إك�سيل« وتنظر �إلى الإح�صاءات  و�إذا كنت تتعامل بمهارة مع ملفَّ
باعتبارها »الجانب الممتع« من الريا�ضيات، فاعلم �أنَّك تتمتَّع بجميع 

الم�ؤهلات الأ�سا�سية التي تحتاج �إليها للعمل في هذا المجال.

�سات �إنتاج الأعمال الترفيهية مثل »كومكا�ست«  يبحث العديد من م�ؤ�سَّ
يتمتَّعون  �أ�شخا�ص  عن  وغيرها  ال�سينما  �سات  وم�ؤ�سَّ و»نيتفليك�س« 
مثل  الكبرى  الإعلامية  الوكالات  على  ينطبق  الأمر  نف�س  بمهاراتك. 
متَ لهذه  »توم�سون رويترز« و»بلومبرج« و»نيويورك تايمز«، ف�إذا قدَّ

�سات الخيال والر�ؤية العميقة، وهي �أمور تتقنها بدرا�ستك للعلوم  الم�ؤ�سَّ
الإن�سانية، فلن تحتاج �إلى درجة الدكتوراه في الريا�ضيات التطبيقية 

لت�صبح ع�ضواً في فرق العمل الناجحة في هذا المجال �سريع النمو.

u حلفا�ؤك في م�سيرتك المهنية

الآن  �أنت  المهنية،  م�سيرتك  منها  �ستبد�أ  التي  النقطة  عن  النظر  بغ�ض 
�أقرب من �أي وقت م�ضى �إلى تكوين �شبكة من الحلفاء الذين �سيدعمونك 
مهنياً، ومن المذهل حقاً �أنَّ ما يمكنك تحقيقه �إذا كان لديك جهاز كمبيوتر 
مت�صل بالإنترنت، وتوافرت لديك الرغبة في طلب الم�ساعدة من الآخرين، 
ن من  �ستتمكَّ ال�شبيهة،  »�سكايب« و»وات�ساب« وبرامج الات�صالات  وبف�ضل 
بناء علاقات مهنية في المجال الذي تختاره ب�سرعة و�سهولة لا يمكن لأبناء 

الأجيال ال�سابقة ت�صوُّرها. 

�أف�ضل حلفائك هم الآلاف من خريجي كليَّتك الذين ب�إمكانهم م�ساعدتك في 
كل مرحلة من مراحل م�سيرتك المهنية، وبغ�ض النظر عن مكانك �أو الوظيفة 
التي ت�سعى للح�صول عليها، �ستجد ه�ؤلاء الأقران �أكثر قرباً وتوا�صلًا معك من 
م�شهورة،  تكن  لم  و�إن  حتى  المزدهرة  المجالات  يعرفون  وهم  م�ضى،  وقت  �أي 
على  الح�صول  يمكنك  وكيف  فين،  موظَّ عن  تبحث  التي  الأماكن  ويعرفون 
وظيفة، كما يعرفون الأ�سرار الداخلية للمجالات التي يعملون فيها و�ست�ساعدك 

معرفتها على ترك انطباع قوي لدى �أ�صحاب الأعمال.

غالباً ما يكون �أكثر الخريجين �إفادةً لك هم من �سبقوك بب�ضع �سنوات، فه�ؤلاء 
ب�آخر في  �أو  ب�شكلٍ  لي�شتركوا  يكفي  يعملون في مجالاتهم منذ فترة طويلة بما 

�ساتهم. فين الجدد في م�ؤ�سَّ عملية اختيار الموظَّ

تك ال�شخ�صية فر�صة لا مثيل لها للت�ألُّق  تعدُّ الدعوة �إلى �سرد ق�صَّ
�إذا كنت تتمتَّع بخلفية ثقافية ذات تداخل مبا�شر �أو غير مبا�شر مع 
ف فيها عملية التوظيف  العلوم الإن�سانية. هذه هي اللحظة التي تتوقَّ
�أ�صحاب  حين  المر�شَّ عن  للبحث  محموم  �سعي  مجرد  كونها  عن 
فين جدد  ل �إلى بحث متفائل عن موظَّ ال�سير الذاتية القوية، وتتحوَّ
من �أ�صحاب الإمكانات والمهارات المتعدّدة. الإم�ساك بزمام الأمر 
العبارة  تجنُّب  على  ي�ساعدك   - تك  ق�صَّ �سرد   - الموقف  هذا  في 
فر�صتك  هي  هذه  كافية«.  بخبرة  تتمتَّع  �أنَّك  نعتقد  »لا  المحبِطة: 
الم�ستقبلي  مديرك  �أو  التوظيف  م�س�ؤولي  مع  �سعيدة  نهاية  لن�سج 

لتجعله يقول لك: »نرى �أنَّ ب�إمكانك الت�ألُّق في هذه الوظيفة«.

الحديث  في  تبرع  �أن  يجب  بك،  المحيط  ال�سياق  عن  النظر  بغ�ض 
على  قوية  ردود  بتجهيز  الأداء  هذا  على  ن  فتمرَّ نف�سك،  عن 

الا�ستف�سارات الخم�سة التالية:

تك كيف تروي ق�صَّ
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1 - �س�ؤال المثابرة والعزيمة
الانتكا�سات؟  على  تتغلَّب  كيف  قبل؟  من  الف�شل  مع  تعاملت  هل 

ا�شرح �أطول م�شروع قمت بتنفيذه .
انت�صار  عن  ة  ق�صَّ �سماع  هو  هنا  محاورك  �أو  �سائلك  يريده  ما 
قته ب�شقّ الأنف�س، ف�إذا كنت قد واجهت مثلًا  جاهدت من �أجله وحقَّ
�ضت لأزمة �شخ�صية �أو عائلية، فاحكِ لمحاورك  م�شكلة مالية �أو تعرَّ
على  ذلك  بعد  ركّز  ثم  الم�شكلة،  في  لحظة  �أق�سى  عن  باخت�صار 
طريقة معالجتك للأمور حتى انت�صرت في النهاية، وجّه ال�شكر �إلى 
من �ساعدوك على تحقيق هذا الن�صر، واختم حكايتك ب�إ�شارة عن 
�أف�ضل في  �أداء  الأزمة على تقديم  التي �ساعدتك بها هذه  الكيفية 

الجامعة وفي عملك الم�ستقبلي. 
2 - هل يمكنك القيادة وتحفيز مر�ؤو�سيك؟

�أ�سئلة  كل  اعتبارك:  في  ت�ضعها  �أن  يجب  ب�سيطة  حقيقة  هناك 
القيادة تتمحور حول مهارات الات�صال، وكل الأ�سئلة حول مهارات 
الات�صال هي �أ�سئلة غير مبا�شرة عن القيادة، ولذا عليك �أن تربط 
ن من الفوز في هذا  ردودك بالغر�ض الرئي�س من تلك الأ�سئلة لتتمكَّ
على  قادرين  �أ�شخا�ص  �إلى  دائماً  الم�ؤ�س�سات  تحتاج  حيث  الموقف. 
البرهنة  من  نت  تمكَّ ف�إذا  الآخرين،  و�إلهام  بهم  المحيطين  قراءة 
على �أنَّك تتمتَّع بهذه المهارات لمحاورك، فعلى الأرجح �أنَّك �ستفوز 

بالوظيفة المعرو�ضة.
3 - ما م�ستوى مهاراتك التقنية؟

�أي مجال تبرع فيه، و�ضع  البحث في  لأ�ساليب  �إتقانك  ث عن  تحدَّ
ا  ربَّ �إليك  بالن�سبة  ووا�ضحاً  ب�سيطاً  يبدو  قد  ما  �أن  اعتبارك  في 
الأ�شخا�ص  �أنَّ  �أي�ضاً  لاحظ  الم�ستقبلي.  لمديرك  وثميناً  نادراً  يكون 
الناجحين يُح�سّنون من فر�صهم في �سوق العمل من خلال ا�ستكمال 
�صات  دورات ق�صيرة ن�سبياً في مجال التكنولوجيا الرقمية والتخ�صُّ
تخيُّل  �أو  الإلكتروني  الت�صميم  �أو  الرقمي  الت�سويق  مثل  الجديدة 

ور�سم تجربة الم�ستخدم وتي�سير حياة العميل.
4 - هل ترى نف�سك كف�ؤاً بما يكفي للعمل معنا؟

يحاول  المحاور  �أنَّ  و�ستجد  التقليدية،  التوظيف  طقو�س  كل  اهدم 
تقييمك من خلال طرح ثلاثة �أ�سئلة ب�سيطة ومبا�شرة: هل يمكنك 
هل  وجه؟  �أكمل  على  العمل  بهذا  �ستقوم  هل  العمل؟  هذا  ت�أدية 
الأخير هو  ال�س�ؤال  ف�إنَّ  الأ�سئلة  تلك  المكان؟ ومن بين  �ستت�أقلم في 
الأعمال  �أ�صحاب  لها جيداً. يميل  ت�ستعد  �أن  المهم  ومن  الأ�صعب، 
بيئة  مع  الت�أقلم  على  المحتمل  ف  الموظَّ قدرة  من  د  الت�أكُّ �إلى  الآن 
ها ت�شجّعك  العمل من حوله بطرح �أ�سئلة قد تبدو ب�سيطة للغاية لكنَّ
ما يطر�أ في ذهنك وعن كل جوانب حياتك  ث عن كل  التحدُّ على 
وجميع قيمك. �أكثر تلك الأ�سئلة �شيوعاً هي: ماذا تعرف عنا؟ لماذا 

تريد العمل هنا؟ �أين ترى نف�سك بعد خم�س �سنوات؟
والبحث،  النقدي  التفكير  في  مهاراتك  وا�ستثمر  الفر�صة،  اغتنم 
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�سة  الم�ؤ�سَّ موقع  فقط  لي�س  تدر�س  �أن  بعد  العمل  مقابلة  �إلى  واذهب 
الإلكتروني، ولكن �أي�ضاً كل ما يتاح �أمامك عنها من مقالات �إخبارية 
ث  تحدَّ المختلفة.  الإنترنت  مواقع  على  ومعلومات  بحثية  وتقارير 
ل الأمر �إلى تملُّق،  �سة لكن لا تبالغ، و�إلا تحوَّ ب�شكل جيّد عن الم�ؤ�سَّ
�سة للنمو، وكيف يمكن ل�شخ�ص  وجّه المحادثة نحو طموحات الم�ؤ�سَّ
الأهداف  هذه  تحقيق  على  ي�ساعد  �أن  ومهاراتك  بخلفيَّتك  يتمتَّع 
ا �س�ؤال »الخم�س �سنوات« فا�ستعد له بالحديث عن  ب�شكل �أ�سرع. �أمَّ
التحدّيات  مواجهة  على  �سة  الم�ؤ�سَّ م�ساعدة  بها  تريد  التي  الطرق 

الجديدة.

ق من قدرتك على الت�أقلم في المكان من  الأهم من ذلك، �أن تتحقَّ
منه  اطلب  التوظيف.  م�س�ؤول  على  مدرو�سة  �أ�سئلة  طرح  خلال 
�سة )�أو  مزيداً من المعلومات عن �أحدث مبادرات وابتكارات الم�ؤ�سَّ
ف  ته: كيف توظَّ لي�شاركك ق�صَّ المثيرة للجدل(. ادعه  م�شكلاتها 
�سة، وكيف كان �شعوره في ال�شهر الأول من  هو وبد�أ عمله في الم�ؤ�سَّ
والن�صيحة  عمله،  في  جانب  و�أف�ضل  الحالية،  ه  ومهامُّ الوظيفة، 

فين الجدد. التي يقدّمها للموظَّ
5 - ما نقطة الجاذبية في �شخ�صيتك؟

ما  خير  على  ذلك  بعد  كلها  �أمورك  و�ست�سير  الح�شود،  بين  ت�ألَّق 
ح �أن يت�صل بك  يرام، وحتى لو لم تح�صل على الوظيفة، فمن المرجَّ
للا�شتراك  جديدة  فر�صةً  ويعطيك  �أخرى  مرة  التوظيف  م�س�ؤول 
معه في جل�سة ع�صف ذهني حول ما يجب �أن تكون عليه خطوتك 

المهنية التالية. 

�أن  التوظيف  لم�س�ؤول  يمكن  والو�ضوح  الب�ساطة  �شديد  عالم  في 
لا  لكن  �شخ�صيتك؟«،  في  الجاذبية  نقطة  »ما  مبا�شرة:  ي�س�ألك 
فر�صتك  ف�إنَّ  لذلك  الحد.  هذا  �إلى  وا�ضحاً  يكون  �أن  يجر�ؤ  �أحد 
لا�ستعرا�ض �سماتك ال�شخ�صية على مدار المحادثة �ست�أتي في �سياق 
مثل:  للغاية  عادية  تبدو  وقد  عليك،  تُطرَح  قد  �أ�سئلة  الإجابة عن 
حدّثني عن نف�سك. كيف تتعامل مع المواقف الع�صيبة؟ ما �أعظم 
تك وما  �إنجازاتك؟ وهناك �أي�ضاً ال�س�ؤال الكلا�سيكي: ما مواطن قوَّ

نقاط �ضعفك؟

u �أولًا: ابد�أ من �أي نقطة 

اق�ضِ عامك الأول بعد الانتهاء من الدرا�سة الجامعية في بناء خبرات 
مهنية طبقاً ل�شروط ال�سوق. قل نعم كثيراً، ولا تجادل في م�س�ألة الراتب. 
نت �سيرتك الذاتية وقويت م�سيرتك المهنية  كلَّما اكت�سبت خبرة، تح�سَّ

لت�شكّل في النهاية لوحةً مثيرةً للإعجاب عن مهاراتك وخبراتك.

u ثانياً: ا�ستهدف �أف�ضل الاحتمالات 

�سة تقدّر مهاراتك، توقف عن قول نعم للجميع.  بمجرد �أن تجد م�ؤ�سَّ
ركّز مع �شركاء الأعمال الذين يمكنهم م�ساعدتك على جعل حياتك 
ميزانيات  لديهم  �أ�شخا�ص  على  خدماتك  عر�ض  من  د  ت�أكَّ �أف�ضل. 

كبيرة بما يكفي لتنفيذ �أفكارك.

u ثالثاً: كن باهِراً 

�أبهِر ر�ؤ�ساءك لتحظى بدور ا�ستثنائي. �أنت لا تحتاج �إلى ع�شر �سنوات 
�أنت  الواقع  المهارة، في  المطلوب فقط هو  قائداً،  لت�صبح  من الخبرة 
�إليها بف�ضل كل عمليات  م  التي تتقدَّ يتعلَّق بالوظيفة  خبير في كل ما 

البحث والدرا�سة التي �أجريتها عنها قبل الذهاب �إلى مقابلة العمل.

u رابعاً: وظّف ت�أثيرك ومهاراتك لزيادة راتبك 

هذه بع�ض الن�صائح للح�صول على راتب �أف�ضل دون �أن تبدو �شخ�صاً 
بتعليقات  ا�ست�شهد  فح�سب:  م�صالحه  تحقيق  �إلى  ي�سعى  متباهياً 

كيف تح�صل على راتب منا�سب
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ص.ب: 214444
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هاتف: 3444 423 04
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تواصلوا معنا على 
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العلوم  ب�شهادة  �إليه  الو�صول  يمكنك  الذي  للمدى  حد  هناك  لي�س 
غير  م�سارات  درا�سة  �أو  تتبُّع  في  لديك  مانع  لا  دام  ما  الإن�سانية، 
العلوم  كليات  خريجو  يفعله  �أن  ينبغي  ما  هذا  بالأحرى،  تقليدية. 
ولكن  تك،  قوَّ مواطن  من  الا�ستفادة  �إلى  يحتاج  فالعالم  الإن�سانية، 
عة. اترك خريجي كليات  في المواقف والمواقع الا�ستثنائية وغير المتوقَّ
�إدارة الأعمال والهند�سة ي�ستمتعوا بلحظات الانت�صار في م�ؤتمرات 
هذه  لأجل  نون  يتمرَّ �سنوات  �أربع  �أم�ضوا  فقد  بالجامعة،  التوظيف 
�أف�ضل خرّيج  �أنت لم تلتحق بكليَّتك لت�صبح  �أنت فلا،  ا  �أمَّ اللحظة. 
دة و�ضيّقة الآفاق. �أنت تبحث عن بيئات  ح لوظيفة واحدة محدَّ مر�شَّ
ة  �إلى قدراتك الخا�صَّ لأنَّها تحتاج  نهائية  وا�سعة ومفتوحة ولا  عمل 
بعد  تعليمك  من  العائد  ي�أتي  �أن  ح  المرجَّ ومن  النقدي،  التفكير  في 
ال�سابعة،  حتى  �أو  الرابعة  وظيفتك  في  ا  ربُّ جك،  تخرُّ من  �سنوات 
وهذا لا يهم، ف�أنت ت�سعى �إلى تحقيق �أهداف بعيدة المدى، وتبحث 
عن المواقف وبيئات العمل التي تُكافئك على قدرتك في الا�ستك�شاف 
وبناء فرق العمل �أو فهم الم�سائل والمعاني التي يف�شل معظم النا�س 

في فهمها.

�شهادات �أكاديمية بلا حدود

الحالي  راتبك  بين  بالفجوة  ر�ؤ�ساءك  ذكّر  كفاءتك.  عن  الآخرين 
وم�ستوى الأجور في مجالك. ابحث عن طرق لإظهار نف�سك ومديرك 
�ستك بمظهر الثلاثي المتناغم الذي يعمل على تحقيق الم�صالح  وم�ؤ�سَّ

الم�شتركة. 

u خام�ساً: تولَّ قيادة م�شروع 

ة  بالأقدميَّ كثيراً  يُعتدُّ  لا  ف�إنَّه  النمو،  �سريع  مجال  في  تعمل  كنت  �إذا 
عندما يتعلَّق الأمر بالإدارة، فقط التزم بمواعيدك، وقدّم �أداءً رائعاً، 
وتعاون مع زملائك، واطرح بع�ض الأفكار المبتكرة حول كيفية تح�سين 
�ستك، لتكون بهذا قد قطعت �شوطاً كبيراً باتجاه الترقية.  �أعمال م�ؤ�سَّ

u �ساد�ساً: ا�ستثمر في الب�شر ومواهبهم 

�إلى المواهب الأ�صغر �سناً، وابحث عن طرق ل�ضمّ النجوم  ف  تعرَّ
ال�صاعدة �إلى فريقك، وكلَّما ارتقيت في من�صبك، كان الحكم على 

نجاحك من خلال مدى م�ساعدتك للقادة الآخرين على التطوُّر.

u �سابعاً: ا�ستثمر في الأفكار الجديدة 

الذين  الأعمال  ورجال  والم�ؤرّخين  والم�صرفيين  ال�صحفيين  �أنجح 
�س�أبد�أ حياتي  كنت  »�إذا  دوري:  ب�شكل  �أنف�سهم  ي�س�ألون  الآن  نعرفهم 

المهنية اليوم، فما الفكرة الجديدة التي �س�أعمل عليها؟«.
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